
 

 

Política Integrada de Gestão 

Qualidade, Meio Ambiente, Saúde e Segurança Ocupacional 

 

A JF Pasqua Condutores Elétricos, fabricante de vergalhões de cobre, fios de cobre nu e isolados, cordas flexíveis e cabos rí gidos e 

carretéis plásticos, visando ser a maior e melhor empresa de condutores elétricos do Brasil, reconhece a importância da qua lidade 

para seus produtos, esforços para com o meio ambiente, comprometimento na promoção da saúde e segurança do trabalho e ações 

que beneficiam a comunidade onde está sediada, com o propósito de ser o meio de transporte de energia e informação à sociedad e, 

conduzindo-a ao futuro, tem como compromissos: 

 

• Integrar os sistemas de gestão da qualidade, meio ambiente e saúde e segurança ocupacional, às atividades e seus 

processos de forma a apoiar o seu direcionamento estratégico, através do sistema de gestão integrado.  

 

• Fabricar produtos atendendo as especificações técnicas, condições comerciais e demais requisitos aplicáveis  

 

• Prezar pela qualidade de nossos produtos, buscando oferecer excelência e satisfação aos nossos clientes.  

 

• Identificar e gerenciar seus aspectos e impactos ambientais das atividades, produtos ou serviços.  

 

• Atuar na redução da sua pegada ambiental, prezando pelas práticas ambientalmente conscientes em todo os nossos 

negócios. 

 

• Adotar práticas de redução de desperdícios e poluição ambiental, com ênfase na redução do consumo de recursos naturais 

e melhoria do desempenho ambiental. 

 

• Destinar adequadamente os resíduos gerados em nossas atividades e processos.  

 

• Prover locais de trabalho saudáveis e seguros, eliminando perigos e reduzindo riscos, a fim de assegurar a integridade física , 

psicológica e saúde mental dos colaboradores. 

 

• Identificar, avaliar e mitigar potenciais impactos à saúde e segurança dentro de nossas operações através de planos de 

emergência, procedimentos de resposta, eliminação, substituição, controles e/ou equipamentos de proteção individual.  

 

• Identificar, monitorar, avaliar e gerenciar os riscos que causam impacto ao negócio, implementando estratégias e ações que 

promovam a melhoria contínua do seu desempenho. 

 

• Cumprir a legislação pertinente que subscreva no âmbito da Qualidade, Meio Ambiente, Saúde e Segurança Ocupacional e 

as diretrizes da organização. 

 

• Formar, informar e sensibilizar os colaboradores para que zelem pela sua própria segurança e a dos seus colegas, pelo 

ambiente e pela qualidade das tarefas que desempenham, atuando sempre de forma consciente, permitindo sua participação 

sem retaliação. 

 

• Agir de forma ética e responsável, respeitando a diversidade humana e cultural, não permitindo a discriminação, o trabalho 

degradante, o trabalho infantil e escravo e contribuindo para o desenvolvimento sustentável e para a redução da desigualdade 

social. 

 

• Promover a melhoria contínua do Sistema de Gestão Integrado. 
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